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CANADIAN PATRIMOINE
HERITAGE CANADIEN

Canadian Heritage and its portfolio Patrimoine canadien et ses organismes
organizations play a vital role in the du portefeuille jouent un réle vital dans
cultural, civic and economic life of la vie culturelle, civique et économique

des Canadiens. Les arts, la culture et le
patrimoine représentent plus de 57
milliards de dollars en activité
économique et emploient prés de 673 000
personnes dans de nombreux secteurs
d'activité tels que le film et la vidéo, la

Canadians. Arts, culture and
heritage represent more than $57
billion in the Canadian economy and
close to 673,000 jobs in sectors such
as film and video, broadcasting,

music, publishing, archives, radiodiffusion, la musique, I'édition, les
performing arts, heritage archives, les arts de la scéne, les
institutions, festivals and établissements du patrimoine, les
celebrations. festivals et les célébrations.
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Canadian Citizenship
Test Preparation Web

Canadian Days Inc.

CANADIAN CITIZENSHIP TEST
PREPARATION WEB APP

Created by Moutaz Abu Kalam



Official symbols of Canada/Canadian Days

Over the past century, the following symbols have been formally
adopted by the Government of Canada and are now considered
official symbols of our country.
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The beaver

The beaver was given official status as an emblem of Canada when an Act to provide
for the recognition of the beaver (castor canadensis) as a symbol of the sovereignty
of Canada received royal assent on March 24,1975. However, the beaver was a part
of the Canadian identity long before Parliament passed the National Symbol of
Canada Act.

With the arrival of European settlers, the beaver became the country’s main profit-
making attraction. In the late 1600s and early 1700s, the fashion of the day
demanded fur hats, which needed beaver pelts. As these hats became more popular,
the demand for the pelts grew.

Sir Sandford Fleming featured the beaver on the first Canadian postage stamp.
Despite all this recognition, the beaver was close to extinction by the mid-19th
century. There were an estimated 6 million beavers in Canada before the start of the
fur trade. During its peak, 100,000 pelts were being shipped to Europe each year;
the Canadian beaver was in danger of being wiped out.

Today, thanks to conservation, the beaver is alive and well all over the country.



http://lois-laws.justice.gc.ca/eng/acts/N-17/page-1.html

Symboles officiels du Canada /Canadian Days

Les symboles suivants ont été adoptés officiellement par le gouvernement du Canada
au cours du dernier siécle et sont maintenant considérés comme des symboles
officiels de notre pays.

Le castor

Le castor est devenu embléme officiel du Canada le 24 mars 1975, lorsqu'une loi portant
reconnaissance au castor (castor canadensis) comme symbole de la souveraineté du Canada
recut la sanction royale. Néanmoins, le castor faisait partie de identité canadienne bien
avant ’adoption de la Loi instituant un symbole national.

Avec larrivée des colons européens, le castor devient le principal attrait commercial du pays.
A la fin du XVlle siécle et au début du XVllle, la mode était aux chapeaux confectionnés a
partir de peaux de castor. C'est ainsi que la demande pour les fourrures de castor s'accrut a
mesure que ces chapeaux devenaient de plus en plus populaires.

En 1851, sir Sandford Fleming assure la postérité au castor a titre de symbole national
lorsqu'il choisit de le représenter sur le premier timbre-poste canadien.

Malgré cette reconnaissance, le castor était en voie d'extinction au milieu du XIXe siecle.
Avant le début du commerce des fourrures, on estime qu'il y avait 6 millions de spécimens au
pays. Au plus fort du commerce, 100 000 peaux étaient expédiées en Europe chaque année,
le castor canadien était en danger de disparaitre.

Aujourd'hui, grace aux techniques de préservation de la faune, le castor survit et prospére
dans tout le pays.



http://lois-laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-17/page-1.html

Visiting Parks Canada

How to have a safe and enjoyable Parks Canada experience: be
prepared and know what's expected of you when you visit.
Before you go
Plan ahead
Be sure to check what locations are open, what to expect, how to
prepare, and what services are available before you travel.

10 golden visitor rules

6. Avoid excessive noise

keep noise to a reasonable volume in campgrounds. Encourage kids to be respectful of others. Make peace of mind

your main goal and respect other campers' experience by respecting designated quiet hours.

7. Use designated paths

Stay on marked trails. Only camp in designated areas. Use roadways and pathways to travel to and from campground facilities
(cook shelters, bathrooms, etc.).

8. Take nothing but photographs

Take photos and videos of amazing places and landscapes, but only from the safety of solid ground. No photo is
worth your life! Also give wildlife the space they need when taking pictures of them—use a camera with a zoom
or telephoto lens. Never attempt selfie pictures with wildlife.

10. Stay out of restricted areas
Know what's open and closed before you go to avoid disappointment
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Interactive online courses
Flexible schedule
Conversation courses
Strengthening language skills, and work soft skills
English Business Courses

Exploring Canada Courses

Canadian Citizenship Test Course in English and French
Simplified illustrations that keep up with the Ialeﬂ methods of Etlear ning
English and French courses for all ages and !.mj_,ud,r_l,c levels
Arabic Language Courses
All courses are interactively conducted online
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Hidden gems to discover in Canada

Stroll through part of the world’s only inland temperate rainforest on the Giant Cedars Boardwalk
Trail and try to wrap your arms around soaring old cedar and hemlock trees, some more than 500
years old. Hike through alpine meadows of swaying red paintbrush and a rainbow of other
wildflowers. Learn about the traditions of the Secwepemc, Ktunaxa and Okanagan First Nations
through art and sculpture on the First Footsteps trail. Immerse yourself in Canada’s ski jumping
history as you step into a sculpted pair of skis and lean out over the precipitous drop where world
records were once set. Hone up the kids’ bike skills and discover cool nature facts at the all-new
Beaver Lodge Bike Park. Kids can bike, play and learn in this creative play area —don’t miss the

dragonfly teeter totter! Mount Revelstoke is an interesting alternative to the most famous
national parks in the Rockies.
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Canada 156

During Canada 150, the 150th
anniversary of our Confederation,
Canadians came together and
celebrated what it means to be
Canadian.

This year was filled with activities
that focused on engaging and
inspiring youth; celebrating our
diversity and encouraging inclusion;
establishing a spirit of reconciliation
with Indigenous peoples; and
discovering Canada’s natural beauty
and strengthening environmental
awareness. Canadians and visitors
from all around the world were
invited to participate, celebrate and
explore their country. Canadians and
visitors alike responded with
enthusiasm and got involved in ways
that were meaningful to them.

Canada 156

L’année Canada 150 a été marquée par
les occasions de rassemblements entre
Canadiens et la reconnaissance des
avantages de notre identité nationale.

Toute ’'année, une foule d’activités
mettaient ’'accent sur la mobilisation et
Uinspiration de la jeunesse, célébraient
notre diversité et encourageaient
inclusion, insufflaient U'esprit de
reconciliation avec les Autochtones et
invitaient a découvrir les beautés de la
nature canadienne et a renforcer la
conscience environnementale. Les
Canadiens et les visiteurs de partout
dans le monde étaient invités a prendre
part aux réjouissances, a célébrer et a
explorer le Canada. Tant les Canadiens
que les visiteurs ont répondu avec
enthousiasme a cette invitation en
prenant part aux festivités qui les
interpellaient.




Visiter Parcs Canada

Découvrez comment vivre une expérience agréable et sécuritaire a Parcs Canada. Préparez-
vous et sachez quels sont les bons comportements a adopter en nature.
Avant de partir
Planifiez votre séjour
Assurez-vous de vérifier avant de partir quels sont les endroits ouverts, les services
disponibles, ce a quoi vous attendre et comment vous préparer.

Dix regles d’or a respecter

6. Evitez le bruit excessif

Limitez le bruit a un volume raisonnable dans les terrains de camping. Encouragez les enfants a étre respectueux des
autres. Faites de la tranquillité d’esprit votre objectif principal et assurez-vous que tous les campeurs vivent une
expérience agréable en respectant le couvre-feu.

7. Utilisez les sentiers désignés

Limitez le bruit a un volume raisonnable dans les terrains de camping. Encouragez les enfants a étre
respectueux des autres. Faites de la tranquillité d'esprit votre objectif principal et assurez-vous que tous
les campeurs vivent une expérience agréable en respectant le couvre-feu.

8. Ne prenez que des photos!

Prenez des photos et des vidéos des paysages incroyables, mais seulement a partir d'endroits sécuritaires. De plus, donnez
aux animaux sauvages l'espace dont ils ont besoin lorsque vous les photographiez. Utilisez un appareil avec un zoom ou un
téléobjectif. Surtout, n'essayez jamais de prendre un égoportrait avec des animaux sauvages. Aucune photo ne vaut votre vie!

9. Respectez les limites de vitesse et conduisez prudemment
Ralentissez, vous pourriez sauver des vies. Respectez les limites de vitesse, suivez les panneaux de
signalisation et restez vigilant au volant.
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Youth jobs and internships

Are you looking for a paid work experience? Travel and work
in different regions across Canada where you will meet new
people and learn about other cultures. Develop new skills,
establish contacts in your field of study and boost your career
possibilities, all while having loads of fun and adventure.

/1C ST
Young Canada Works
Discover how Young Canada Works offers a variety of summer jobs and
internship programs to job seekers and employers.
Canadian Conservation Institute internship programs
Take part in paid post-graduate and curriculum internships in the field of
conservation and contribute to a variety of conservation research and
treatment projects.
Volunteering and internships abroad
Plan a safe and rewarding volunteer placement.
Parks Canada Youth Ambassador program
Apply for the most epic summer job! As a Youth Ambassador, you will
inspire others to experience Canada’s rich and diverse natural and cultural
heritage.
Students on Ice Foundation
Become an ambassador for the Arctic and participate in the Students on
Ice Arctic expedition, traveling with other students from around the world.
Odyssey - language assistant program
Leave your home province or territory to work in a rural or suburban area
in another province or territory and share your culture while gaining
bilingual professional experience.
Languages at Work
Improve your second language in a professional context while discovering
a new region of the country. (Available only to Explore bursary recipients.)
Canada Service Corps — Youth volunteer opportunities
Gain experience and develop life skills through Canada Service Corps
volunteer service opportunities.



https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/funding/young-canada-works.html
https://www.canada.ca/en/conservation-institute/services/internships/internship-programs.html
http://international.gc.ca/world-monde/study_work_travel-etude_travail_voyage/volunteer_internships-benevolat_stages.aspx?lang=eng
https://www.pc.gc.ca/en/serapprocher-connect/parcsavie-parkslife/pja-yap
https://studentsonice.com/
http://www.myodyssey.ca/en/
https://languagesatwork.ca/
https://www.canada.ca/en/services/youth/canada-service-corps/youth-volunteer.html

Trésors cachés a decouvrir au Canada

Parc national du Mont-Revelstoke

Colombie-Britannique

Faites une promenade sur le sentier des Cedres-Géants dans la seule forét pluviale tempérée intérieure
de la planete. Tentez d’encercler de vos bras les vieux cedres et les imposantes pruches. Certains arbres
ont plus de 500 ans! Faites une randonnée dans les prés alpins parmi les fleurs sauvages multicolores
dont les splendides pinceaux indiens, rouge flamboyant. Découvrez les traditions des Premiéres Nations
Secwepemc, Ktunaxa et Okanagan grace a des sculptures et des ceuvres d’art le long du sentier
Premiers Pas. Plongez dans ’histoire du saut a ski au Canada en vous tenant debout dans un habit de ski
sculpté dans le métal surplombant la pente ou des records mondiaux ont été établis. Vous en aurez des
frissons! Mettez a 'épreuve les habiletés des enfants dans le nouveau parc a vélo Beaver Lodge.
Amusez-vous tout en découvrant des faits fascinants sur la nature! Ne manquez pas la bascule libellule
dans cette aire de jeu créative! Mont-Revelstoke est une alternative intéressante aux parcs nationaux
les plus célébres des Rocheuses.
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Situé au coeur des lacs glaciaires et des montagnes du sud-est de la Colombie-
Britannique, a 6 heures de route de Vancouver et a 4,5 heures de Calgary.

Quand s’y rendre
La promenade des Prés-dans-le-Ciel est ouverte de la mi-mai a la mi-octobre.
Toutefois, selon la quantité de neige, il est parfois impossible de se rendre au
sommet avant le mois de juillet.



Emplois et stages pour les jeunes/Canadian Days

A la recherche d’une expérience de travail rémunéré? Voyagez et travaillez dans différentes régions du Canada ol vous
pourrez rencontrer de nouvelles personnes, découvrir d’autres cultures et acquérir de nouvelles compétences. Etablissez
des contacts dans votre domaine d’études et améliorez vos perspectives d’emploi en combinant plaisir et aventure.

Services et renseignements

Jeunesse Canada au trawvail

Découvrez comment JeunessesCanadaau travail offreune variété de programmes
d’emplois d’été et de stages aux personnes a la recherche d’un emploi et aux
employeurs.

Programme de stages de 'Institut canadien de conservation

Prenez part a des stages rémunéres pour les diplomes et les étudiants.dans le
domaine de la conservation et contribuez a une gamme de projets de recherche et
de traitement en conservation.

Bénévolat et stages al'étranger

Planifiez un placement bénévole qui est sécuritaireetenrichissant.

Programme des jeunes ambassadeurs de Parcs Canada

Postulez pour Uemploi d’été le plus épique! A titre de'jeune’ambassadeur, vous
inspirerez d’autres jeunes a découvrir toute la richesse de la nature et du patrimoine
du Canada.

Fondation « Students on Ice » (en anglais seulement)

Devenez un ambassadeur de UArctique et participez a une expédition dans
PArctique en compagnie d’autres étudiants provenant de partout dans le monde.
Odyssée — programme de moniteurs de langue

Quittez votre propre province ou territoire pour travailler dans un milieu rural ou
semi-urbain dans une autre province et partagez votre culture tout en acquérant
une expérience professionnelle bilingue.

Langues et travail

Améliorez votre langue seconde dans un contexte professionnel tout en découvrant
une nouvelle région du pays. (Disponible seulement pour les boursiers du
programme Explore.)

Occasions de bénévolat pour les jeunes de Service jeunesse Canada

Gagnez de I’expérience et développez des compétences grace aux possibilités de
bénévolat de Service jeunesse Canada.



https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/jeunesse-canada-travail.html
https://www.canada.ca/fr/institut-conservation/services/programmes-stages/programme-stages.html
http://international.gc.ca/world-monde/study_work_travel-etude_travail_voyage/volunteer_internships-benevolat_stages.aspx?lang=fra
https://www.pc.gc.ca/fr/serapprocher-connect/parcsavie-parkslife/pja-yap
https://studentsonice.com/
http://www.monodyssee.ca/fr/
https://languesettravail.ca/
https://www.canada.ca/fr/services/jeunesse/service-jeunesse-canada/benevolat-jeunesse.html

Crown-Indigenous Relations and
Northern Affairs Canada

Crown-Indigenous Relations and Northern Affairs Canada (CIRNAC) continues to renew
the nation-to-nation, Inuit-Crown, government-to-government relationship between
Canada and First Nations, Inuit and Métis; modernize Government of Canada structures
to enable Indigenous peoples to build capacity and support their vision of self-
determination and lead the Government of Canada's work in the North.

Reconciliation

Learn how the Government of Canada is working to advance reconciliation and renew the
relationship with Indigenous peoples, based on recognition of rights, respect, cooperation and
partnership.

Mental health supports available

Former Residential School students can call 1-866-925-4419 for emotional crisis referral
services and information on other health supports from the Government of Canada.

Indigenous peoples across Canada can also go to The Hope for Wellness Help Line 24 hours a
day, 7 days a week for counselling and crisis intervention.

Call the toll-free Help Line at 1-855-242-3310 or connect to the online chat at
hopeforwellness.ca.



Relations Couronne-Autochtones et
Affaires du Nord Canada/Canadian Days

Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada (RCAANC) continue de
renouveler la relation de nation a nation, entre les Inuit et la Couronne et de gouvernement a
gouvernement entre le Canada et les Premieres Nations, les Inuit et les Métis; de moderniser
les structures du gouvernement du Canada en vue de permettre aux Autochtones de
renforcer leur capacité et d'appuyer leur vision en matiére d'autonomie gouvernementale, et
de diriger les travaux du gouvernement du Canada dans le Nord.

Réconciliation

Découvrez comment le gouvernement du Canada travaille a faire avancer la réconciliation et
arenouveler la relation avec les Autochtones, une relation fondée sur la reconnaissance, le
respect, la coopération et le partenariat.

Services de soutien en santé mentale disponibles

Les anciens éléves des pensionnats peuvent composer le 1-866-925-4419 pour obtenir des
services de référence en cas de crise émotionnelle et de l'information sur d'autres services de
soutien en santé offerts par le gouvernement du Canada.

La Ligne d'écoute d'espoir pour le mieux-étre est également disponible et offre une aide
immédiate aux Autochtones du Canada, 24 heures sur 24, 7 jours sur 7.

Composez le 1-855-242-3310 ou connectez-vous au clavardage en ligne a
espoirpourlemieuxetre.ca.
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. Accounting & Payrell
@ Logistics & Supply Chain Operations
© Moedical Office Administration

@ Law Enforcement / Police Foundations
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Moutaz Abu Kalam

OCELT / ICTEAL . TESL Certified / Ontario Canada
Founder and Principal of FLC Learning Center
+1 647 296 3590 zoomlineclass@gmail.com

100 percent E-learning is available for the following programs:
Business Administration

0 Accounting & Paveoll

’ Logistics & Supply Chain Operations

@ Vedical Office Administeation

’ Law Enforeement / Police Foundations

In addition to so many other E-learning programs that can be del!wgn:;.
online but not a 100 percent virtually as some programs require hands
training at the campuses. (applicable for domestic students) |
OSAP grants available for domestic students

For more information, feel free to contact the educational agent:

Moutaz Abu Kalam :

OCELT / ICTEAL . TESL Certified / Ontario Canada
Founder and Principal of FLC Learning Center
+1 647 296 3590 zoomlineclass@gmail.com
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CANADIAN CITIZENSHIP

Test Preparation
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For more information, feel free to contact:

Moutaz Abu Kalam OCELT/ICTEAL
TESL Certified/Ontario Canada +‘| 647 296 3590

Founder and Principal of FLC Learning Center ZOOMLINECLASS@GMAIL.COM
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